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Kapsam: Kıymetli ve Kıymetsiz Madenlerden Alaşım Üretimi, Satışı ve İhracatı  

 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikasının (“Politika”) amacı; Alpha Plus’ın tedarik zinciri genelindeki etik, sosyal, 
çevresel ve yönetişim standartlarına ilişkin beklentilerini tanımlamak ve iş ortaklarının seçimi, işe alımı 
(onboarding), izlenmesi ve yönetilmesine rehberlik etmektir. 

Bu politika, Alpha Plus Etik Kurallarının ayrılmaz bir parçasını oluşturur ve şunlar için geçerlidir: 

 Alpha Plus'ın tüm çalışanları, direktörleri ve memurları 
 Tedarikçiler, distribütörler, yükleniciler, hizmet sağlayıcılar, acenteler ve danışmanlar dahil olmak 

üzere tüm iş ortakları 
 Tüm tedarik, üretim, satış ve ihracat faaliyetleri 

Her Alpha Plus iş birimi, iş ortaklarının bu politikadan haberdar olmasını, anlamasını ve bunlara uymasını 
sağlamaktan sorumludur. 

2. Tanımlar 

 İş Ortakları: Tedarikçiler, distribütörler, yetkili hizmet sağlayıcılar, temsilciler, bağımsız yükleniciler ve 
danışmanlar. 

 İnsan Hakları: İHEB (UDHR), ILO Temel Sözleşmeleri ve BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri 
tarafından tanındığı üzere, tüm bireylerin doğuştan sahip olduğu haklar. 

 ILO: Uluslararası Çalışma Örgütü. 
 Kara Para Aklama: Suç faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin gizlenmesi veya dönüştürülmesi. 
 Yaptırım Hedefi: Uluslararası yaptırımlara veya ambargolara tabi olan herhangi bir birey, kuruluş 

veya yargı bölgesi. 
 BM Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global Compact): Sorumlu iş uygulamalarını teşvik eden Birleşmiş 

Milletler girişimi. 

3. Genel İlkeler 

Alpha Plus, tedarik zinciri yönetimine risk bazlı bir yaklaşım uygular ve iş ortaklarını şunlara göre seçer: 

 Teknik yetenek ve hizmet/ürün kalitesi 
 Finansal sağlamlık ve kurumsal itibar 
 Etik, sosyal ve çevresel standartlara uyum 

Alpha Plus, tedarik zinciri risklerini yönetmek için şunları uygular: 

 Üçüncü Taraf Taraması: İş ortaklarının ve gerçek faydalanıcıların yaptırım hedefi olmadığından emin 
olmak için. 

 Sözleşme Taahhütleri: Bu politikaya ve Alpha Plus Etik Kurallarına uyum taahhüdü. 
 İzleme ve Denetimler: Gerektiğinde masa başı veya yerinde değerlendirmeler dahil. 
 Eğitim ve Farkındalık: Beklentileri iletmek için. 
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4. İş Ortağı İşe Alımı ve Durum Tespiti (Due Diligence) 

Alpha Plus, iş ilişkisi kurmadan önce İş Ortağının risk profiliyle orantılı bir durum tespiti yürütür. Bu şunları 
içerir: 

 Yasaklı Taraf / Yaptırım Taraması 
 Müşterini Tanı (KYC) ve Kara Para Aklama (AML) kontrolleri 
 Öz değerlendirme anketlerinin tamamlanması 
 Yasal, etik, çalışma, çevresel ve itibar risklerinin gözden geçirilmesi 
 OECD Durum Tespiti Ek II (Annex II) Uyumu ve prosedürleri 

Kırmızı bayrakların (risk göstergeleri) tespit edildiği durumlarda, Güçlendirilmiş Durum Tespiti (Enhanced Due 
Diligence) yürütülebilir. İlerlemeden önce üst yönetim onayı gereklidir. 

Alpha Plus şu hakları saklı tutar: 

 Sözleşmelere denetim ve uyum maddeleri eklemek 
 Uyumsuzluk durumlarında ilişkileri askıya almak veya sonlandırmak 

5. İş Ortakları İçin Rehber İlkeler 

İş ortaklarının aşağıdaki ilkelere uyması beklenir. 

5.1 Kanun ve Düzenlemelere Uyum: İş ortakları, aşağıdakilerle ilgili olanlar dahil olmak üzere tüm geçerli 
kanunlara uymak zorundadır: 

 Rekabet 
 Rüşvetle ve yolsuzlukla mücadele 
 Kara para aklama ve terörizmin finansmanıyla mücadele 
 Veri koruma ve gizlilik 

5.2 İnsan Hakları – Sıfır Tolerans: İş ortakları, uluslararası kabul görmüş insan haklarına saygı duymalı ve 
şunlara karşı sıfır tolerans uygulamalıdır: 

 Çocuk işçiliği 
 Zorla, borç karşılığı veya mecburi çalıştırma 
 İnsan kaçakçılığı ve modern kölelik 

5.3 Çalışma Hakları ve Koşulları: İş ortakları şunları yapmalıdır: 

 Çalışma kanunlarına ve ILO standartlarına uymak 
 Adil ücretler ve yasal çalışma saatleri sağlamak 
 Örgütlenme özgürlüğüne ve toplu pazarlığa saygı duymak 
 Ayrımcılığı ve tacizi yasaklamak 
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5.4 İş Sağlığı ve Güvenliği: İş ortakları, şunları yaparak güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamalıdır: 

 Mesleki riskleri belirlemek ve yönetmek 
 Eğitim ve koruyucu ekipman sağlamak 
 Geçerli sağlık ve güvenlik yönetmeliklerine uymak 

5.5 Çevresel Sorumluluk: İş ortaklarının şunları yapması beklenir: 

 Çevre kanunlarına ve izinlerine uymak 
 Çevresel etkileri en aza indirmek 
 Atıkları, emisyonları ve kimyasalları sorumlu bir şekilde yönetmek 
 Çevresel performansı sürekli iyileştirmek 

5.6 Etik ve Dürüstlük: İş ortakları, işlerini dürüstlük ve adaletle yürütmelidir. Buna şunlar dahildir: 

 Rüşvet, yolsuzluk ve dolandırıcılığa karşı sıfır tolerans 
 Doğru kayıt tutma 
 Etik ve şeffaf iş uygulamaları 

5.7 Bildirim ve Şikayet Mekanizmaları: İş ortakları şunları yapmalıdır: 

 Endişelerin bildirilmesi için etkili kanallar sürdürmek 
 İhbarcıları misillemeye karşı korumak 
 Soruşturmalar ve düzeltici faaliyetlerle iş birliği yapmak 

6. Eğitim ve Kapasite Geliştirme 

Alpha Plus, iş ortaklarını şunları yapmaya teşvik eder: 

 Çalışanlara etik, çalışma hakları ve güvenlik konularında eğitim vermek 
 Uyumu artırmak için kapasite geliştirme girişimlerine katılmak 

7. Yönetim Sistemleri 

İş ortaklarının, aşağıdakileri sağlamak için büyüklüklerine ve risk profillerine uygun yönetim sistemleri 
sürdürmeleri beklenir: 

 Yasal ve politika uyumu 
 Risk tanımlama ve azaltma 
 Sürekli iyileştirme 
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8. İzleme, Düzeltici Faaliyetler ve Yaptırımlar 

Alpha Plus; değerlendirmeler, denetimler veya incelemeler yoluyla uyumu izleyebilir. Uyumsuzluk tespit 
edildiğinde: 

 Düzeltici faaliyet planları talep edilebilir 
 Zaman çizelgeleri ve takipler belirlenir 
 Ciddi veya tekrarlanan ihlaller sözleşme feshine yol açabilir 

9. Roller ve Sorumluluklar 

 Alpha Plus Çalışanları ve Direktörleri: Bu politikayı uygulamaktan sorumludur. 
 İş Ortakları: Uyum ve iş birliğinden sorumludur. 
 Yönetim: Uygulamayı ve sürekli iyileştirmeyi gözetir. 

10. Sonuç 

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikası (2024); Alpha Plus'ın RJC Uygulama Kuralları 2024 ile uyumlu olarak etik 
davranış, sorumlu tedarik ve sürdürülebilir iş uygulamalarına olan taahhüdünü yansıtır. Etkili durum tespiti, iş 
birliği ve sürekli iyileştirme yoluyla Alpha Plus, tedarik zinciri dürüstlüğünü güçlendirmeyi ve küresel 
mücevher endüstrisine olumlu katkıda bulunmayı amaçlar. 

 
GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANMIŞTIR  

Alfa Metal Alaşım San. ve Tic. A.Ş. 
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